
 

 
 
VeloFunds TFI S.A. zostało zarejestrowane przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000256540, NIP 108 000 19 23, REGON 140546970, wysokość kapitału zakładowego: 962 735 złotych (opłacony w całości). 

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKÓW, PRACOWNIC, 

WSPÓŁRPACOWNIKÓW I WSPÓŁPRACOWNIC KONTRAHENTÓW 

 

Realizując obowiązek wynikający z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”), przekazujemy poniższe 

informacje. 

 

1. Administrator danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VeloFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 

Spółka Akcyjna, z siedzibą w Warszawie, ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa („Administrator”). 

 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z IOD można się skontaktować kierując 

korespondencję na adres: Inspektor Ochrony Danych VeloFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

lub adres e-mail: iod@velofunds.pl. Dane kontaktowe IOD, a także imię i nazwisko IOD, są również dostępne 

na stronie internetowej Administratora w zakładce „RODO”. 

 

3. Kategorie danych osobowych 

Administrator przetwarza następujące kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne (imię i nazwisko), 

adres e-mail, nr telefonu, Pani/Pana stanowisko, informacje o Pani/Pana współpracy z konkretnym pracodawcą, 

treść korespondencji. 

Jeżeli jest Pani/Pan reprezentantem/reprezentantką lub pełnomocnikiem/pełnomocniczką Państwa pracodawcy, 

możemy przetwarzać również Pani/Pana nr PESEL, numer i serię dowodu osobistego, Pani/Pana dane zawarte 

w rejestrach publicznych (np. KRS), informację o pełnomocnictwach i uprawnieniach do reprezentacji lub 

uprawnieniach do prowadzenia określonej działalności (np. wpisu na listę adwokatów czy radców prawnych). 

 

4. Źródło danych 

Pani/Pana dane osobowe zostały udostępnione Administratorowi przez Pani/Pana pracodawcę (podmiot 

zatrudniający), w związku z zawarciem i wykonaniem umowy łączącej Pani/Pana pracodawcę (podmiot 

zatrudniający) z Administratorem.  

Administrator może również wykorzystywać dane, które pozyskał z ogólnie dostępnych baz danych (np. KRS 

albo CEiDG). 

 

5. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

1) wykonania umowy łączącej Pani/Pana pracodawcę (podmiot zatrudniający) z Administratorem, 

podstawą prawną przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora, który polega na weryfikacji 

Pani/Pana uprawnienia do działania w imieniu pracodawcy (podmiotu zatrudniającego), wykonywania 
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umowy oraz prowadzenia bieżących kontaktów pomiędzy Pani/Pana pracodawcą a Administratorem (art. 

6 ust. 1 lit f RODO); 

2) wykrywania i ograniczania nadużyć finansowych związanych z działalnością Administratora lub funduszy 

zarządzanych przez Administratora oraz w celu zapewnienia bezpieczeństwa przechowywania środków 

pieniężnych uczestników/klientów oraz prowadzenia postępowań wyjaśniających, czyli na podstawie 

uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO); 

3) realizacji przez Administratora lub przez fundusze zarządzane przez Administratora innych obowiązków 

wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności z ustawy o funduszach 

inwestycyjnych oraz ustawy o rachunkowości (art. 6 ust. 1 lit c RODO); 

4) marketingowych, który polega na budowaniu pozytywnego wizerunku Administratora, czyli na podstawie 

uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). 

 

6. Udostępnienie danych osobowych 

Pani/Pana dane mogą być udostępniane następującym podmiotom: 

1) biegłym rewidentom oraz audytorom zewnętrznym; 

2) podmiotom i organom, którym na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa 

Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe, 

3) podmiotom, którym Administrator powierzył wykonywanie czynności związanych z prowadzoną 

działalnością, w tym dostawcom rozwiązań i usług IT, firmom archiwizacyjnym i niszczącym 

dokumentację lub firmom kurierskimi. 

 

7. Okres przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: 

1) obowiązywania umowy zawartej przez Pani/Pana pracodawcę (podmiot zatrudniający) z 

Administratorem, a po jej zakończeniu przez okres wskazany we właściwych powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa, 

2) obowiązywania udzielonego Pani/Panu pełnomocnictwa, a po jego wygaśnięciu przez okres wskazany 

w właściwych powszechnie obowiązujących przepisach prawa. 

 

8. Transfery danych 

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich, tj. państw poza terytorium 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego („EOG”).  

Administrator dokłada również wszelkich starań, aby - w związku z korzystaniem z nowoczesnych technologii, 

takich jak np. usługi chmurowe Microsoft 365– Pani/Pana dane osobowe nie były przekazywane poza terytorium 

EOG.  

W każdym przypadku, gdyby miał się odbyć transfer Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego – co 

może się zdarzyć m.in. w związku z ewentualnym korzystaniem przez Administratora lub jego podmioty 

przetwarzające z rozwiązań informatycznych opartych na rozwiązaniach chmurowych lub serwisowanych przez 

centrum obsługi zlokalizowane poza EOG, a Administrator zapewni mechanizm, który zgodnie z prawem Unii 

Europejskiej legalizuje transfer i zapewnia odpowiednie gwarancje ochrony danych osobowych. Taki mechanizm 

może być oparty o: 

1) współpracę z podmiotami przetwarzającymi dane osobowe w państwach, w odniesieniu do których 

została wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej; 

2) stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych lub zatwierdzonych przez Komisję Europejską 

(kopię standardowych klauzul umownych mających zastosowanie do danego transferu uzyskasz 

kontaktując się z IOD); 

3) stosowanie wiążących reguł korporacyjnych zatwierdzonych przez właściwy organ nadzorczy. 

Szczegółowe informacje o mechanizmach i zabezpieczeniach transferu może Pani/Pan uzyskać kontaktując się 

z IOD powołanym przez Administratora. 

 

9. Przysługujące prawa 

W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu: 

1) prawo dostępu do danych osobowych, 
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2) prawo do sprostowania danych osobowych,  

3) prawo usunięcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), 

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

5) prawo do przenoszenia danych do innego administratora, 

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania, oraz na potrzeby 

marketingu bezpośredniego, w tym profilowania, 

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w Polsce, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Więcej informacji 

znajdzie Pani/Pan na stronie https://uodo.gov.pl/. 

 

 

 

https://uodo.gov.pl/

